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	Competência
	  Convoco saberes e novas formas de gestão profissional para resolução de problemas

  Mobilizo competências e altero comportamentos, à luz de novos contextos de incerteza  
	

	
	Temas 2 e 4
	Estratégias de revitalização produtiva
	

	
	Formando
	Paulo Santos
	

	
	Formador
	Ana Paiva 
	

	
	Data

	23.7.2012
	



O trabalho de grupo que fizemos em relação ao nosso negócio  - PAR: Pequenos Almoços Rápidos - acho que não houve problemas nas escolhas do pessoal para os diferentes lugares e funções dentro da organização, não houve dúvidas nenhumas sobre o nosso lugar, porque era tudo relativamente simples. 
Para este tipo de empresa, o nosso orçamento e investimento inicial não era muito alto, talvez as bancas é que tivessem um preço mais elevado mas, de resto, não houve problemas.
Este tipo de mepresa era bem capaz de ser viável porque, cada vez mais, as pessoas comem a correr, e nos sítios que escolhemos para colocar as nossas bancas, com tanta afluência diária de pessoas, era bem capaz de se ir mais longe.

 Como em qualquer empresa, podia acontecer algo correr mal. O nosso maior receio era se não tivessemos as coisas todas que o cliente queria.
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