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                    Curso EFA Escolar NS 

                    CIDADANIA E PROFISSIONALIDADE

Formando: Paulo Santos     

 CP2 – PROCESSOS SOCIAIS DE MUDANÇA 

Tema 2: Novos processos de trabalho

Avalio as implicações decorrentes das novas formas de trabalho
Analiso diferentes modelos organizacionais
Atividade nº5
A - novas formas de trabalho
Visualizo os vídeos sobre a temática e registo, em grupo, após troca de opiniões:

1.As novas formas de trabalho evidenciadas
A nova forma de trabalho é o teletrabalho. Só é possível graças aos novos meios de comunicação instantânea. 

2. As vantagens pessoais/sociais e empresariais decorrentes dessas novas formas de trabalho

As vantagens são: poupança de dinheiro, poupança de tempo, mais tempo para a família, o trabalho é mais confortável e o horário mais flexível.

3. As competências e atitudes que demonstraram ter os profissionais dos vídeos visualizados

As competências e as atitudes são: aumento de produção, diminuição de custos, tem de dominar as novas tecnologias, autonomia, capacidade de organização e responsabilidade.
4. Os eventuais problemas que este tipo de trabalho pode provocar

Os problemas que este tipo de trabalho pode provocar é o stress, imobilidade e a falta de convivência.
B – MODELOS ORGANIZACIONAIS
DOC. A – “Os modelos organizacionais são formas de gestão para se conduzir ou administrar uma empresa ou organização. É o modelo organizacional que define como a organização se portará no mercado, como ela vai conduzir o seu trabalho, como alcançará os seus objetivos, como produzirá, além do papel de manter integrados todos os processos de funcionamento para aproveitamento das sinergias.”
http://bsideias.wordpress.com/category/modelos-organizacionais-e-inovacao-tecnologica/

1. Conheço o significado da expressão MODELO ORGANIZACIONAL
Modelo organizacional é” explicar o modo de funcionamento de uma empresa ou uma organização, o seu processo produtivo, regras de ética, cargos e funções dos seus trabalhadores”.
2.Explico o que é e para que serve um ORGANOGRAMA
Um organograma é um esquema gráfico que ajuda a entender o modo de funcionamento de uma empresa.
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3. Analiso os organogramas abaixo e descrevo, por eles o tipo de modelo organizacional da empresa/instituição.
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As figuras 1 e 3 mostram um modelo organizacional em hierarquia que se baseia numa cadeia de chefias desde o topo até à base. É um sistema rígido e tradicional em que as decisões e responsabilidades pertencem apenas aos chefes e os trabalhadores cumprem ordens e não participam nas decisões. As chefias trabalham em gabinetes longe dos outros trabalhadores e mesmo estes trabalham em espaços divididos.





As figuras 2 e 4 mostram modelos organizacionais modernos e eficazes em que não há um hierarquia visível, em que todos os setores colaboram, os profissionais participam nas decisões tomadas pelas chefias e existe um clima de bem-estar e informalidade, em que o espaço de trabalho é aberto.  
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