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As condições fundamentais para o bem-estar de uma pessoa são por exemplo 

quando se sente bem consigo, principalmente estar bem de saúde, uma pessoa que viva 

por exemplo lado a lado com estradas com os carros a passar o barulho e a poluição não 

deixaram a pessoa estar descansada.  

 

A relação que existe entre o bem-estar e a qualidade de vida é que o bem-

estar é quando existe diferença sim, primeiramente qualidade de vida é sinónimo de 

saúde, ou seja, se está tudo bem com seu corpo, não tem nenhuma dor, nenhuma 

doença, nada incomodando por dentro, está com saúde boa. Porém bem-estar é estar 

bem fisicamente, mentalmente, moralmente e espiritualmente, o bem-estar é mais acima 

do que a saúde, é um equilibro de todos os factores do nosso organismo.  

 

Os modelos de desenvolvimento e qualidade de vida é que o 

desenvolvimento humano é, quando o ser humano é muito diversificado, cada pessoa 

não é iguais a outra, cada ser é único cada pessoa tem as suas próprias características 

alto, baixo, louro ou moreno há uma grande diversidade.  

 

 

O ser humano quer sempre o melhor para ter uma melhor qualidade de vida, 

quer sempre desenvolver mais, quer sempre saber mais, a singularidade do ser humano, 

que foge a padrões preestabelecidos é que produz o avanço, o progresso e a mudança.  

 

O Desenvolvimento Sustentável é quando é um conceito que se traduz num 

modelo de desenvolvimento global que incorpora os aspectos de desenvolvimento 
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ambiental, no Relatório Brundtland, um relatório elaborado pela Comissão Mundial 

sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, criado em 1983 pela Assembleia das Nações 

Unidas.  

 

Temos também as relações culturais que é uma pessoa estrangeira e que esta 

noutro país, tem sempre desafios porque quando chega a outro país tem sempre a 

dificuldade para arranjar empregos e em alguns casos casa, porque se não tiver família é 

sempre mais complicado, mas após passar as fases mais complicadas vai sempre ganhar 

algo dinheiro, emprego, em certos casos as pessoas acabam por abrir restaurantes, cafés, 

ou outro estabelecimento.    
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