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                                                     GESTÃO 

 
Entende-se por gestão de uma empresa a um conjunto de tarefas que 

procuram garantir os objectivos para o qual essa empresa foi criada. 

Numa empresa há diversos tipos de gestão, os mais comuns são:  

 

- Gestão administrativa / organizativa 

- Gestão financeira 

- Gestão de projectos 

- Gestão de recursos humanos 

- Gestão de stokes 

 

Gestão administrativa / organizativa 

Refere-se a orientar uma empresa nos seus diversos ramos (Financeiro; 

humano; stokes de material; etc). 

 

Gestão financeira 

É a “arte” de saber organizar os meios financeiros disponíveis numa 

empresa, ou seja saber equilibrar as contas dessa empresa entre as entradas 

e as saídas de capitais. 

 

Gestão de projectos 

É organizar por prioridades (objectivos, oportunidade, financeira, etc.) 

todos os projectos que uma empresa tem em carteira. 

 

Gestão de recursos humanos 

É organizar dentro de uma empresa, os funcionários disponíveis para as 

diversas funções nessa empresa. 

 

 Gestão de stokes  

Refere-se à organização dos materiais existentes nos armazéns e depósitos 

de uma empresa. 
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