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Fundamentação dos princípios de conduta na relação com o “outro” 
Tema – Princípios de conduta, de igualdade e equidade 

 
 

OBJECTIVO: Assumir condutas adequadas às instituições e aos 
princípios de lealdade comunitária. 

 

 

1 – No seu relacionamento social como se posiciona face a culturas diferentes? 

No meu relacionamento social penso que a existência de culturas diferentes é positivo, 

enriquece culturalmente o país pela diversidade da sua origem e pelo seu modo de ser e 

de estar. Perante tal facto, a minha posição face a culturas diferentes é de total abertura e 

aceitação e gostava que essas pessoas tivessem o mesmo procedimento em relação à 

cultura do país que os acolhe, de forma a haver um bom ambiente social. 

 

2 - No desempenho das suas actividades sociais, considera que assume um papel 

que contribui para a inserção e mediação intercultural? 

Na minha actividade social não acho que assuma um papel que contribui para inserção e 

mediação intercultural, apesar de se calhar não me esforçar muito nesse aspecto.   
 

3 - Já alguma vez foi confrontado/a com situações de tensão cultural como, por 

exemplo, de ordem religiosa, racial ou outra, no contexto da família ou da 

vizinhança?  

Não nunca fui, confrontado com situações de tensões culturais, nunca tive problemas 

nesse aspecto. 

Como agiu? 

 

 

4 - A globalização influenciou ou influencia a sua vida? Como? 

Por um lado sim, porque volto a falar do emprego outra vez, com a globalização esta 

veio tirar muitos empregos em que eu podia ter entrado, assim tive tentar alternativas 

diferentes. Contudo também reconheço que a globalização também abre janelas no 

sentido da abertura dos mercados e da cultura. 
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5 - O que entende por deslocalização? 

O que eu entendo por deslocalização são as empresas que vão para outros países, e 

empresas estrangeiras que vem para Portugal.  

 

6 - Existe uma relação entre a globalização e o aumento do desemprego em 

Portugal? Justifique. 

Na minha opinião, há uma relação entre o aumento do desemprego e a globalização, 

porque a globalização económica provocou desemprego em Portugal porque, por um 

lado a entrada de produtos de baixo preço em Portugal em concorrência com os 

produtos fabricados em Portugal, por outro, a deslocação de empresas e fábricas para 

outros países de mão-de-obra mais barata.  

 

7 - Identifique algumas organizações supranacionais. Justifique como essas 

organizações podem atenuar eventuais consequências negativas da globalização. 

Algumas das organizações supranacionais são: FMI, ONU, OMC, TPI 

Na minha opinião os aspectos negativos da globalização são: aumento da miséria em 

países pobres, queda dos níveis de emprego devido à concorrência, domínio dos países 

ricos sobre os mais pobres.  

 

8 - Discuta aspectos positivos e negativos da globalização. 

Os aspectos positivos da globalização são: um maior intercâmbio nos mais diversos níveis e 

consequentemente mais oportunidades.  

Os aspectos negativos são: derivado à concorrência ocorra mais desemprego, supremacia dos 

países e empresas mais fortes, exclusão social, hegemonia económica, social e cultural e 

desaparecimnto de culturas menores.   

 

 Bom Trabalho! 

António Afonso 

 


