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Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores
Tema — Mecanismos reguladores dos direitos dos trabalhadores:
O Caodigo do Trabalho

OBJECTIVO: Assumir direitos e deveres liberais enquanto cidadao
activo.

CODIGO DE TRABALHO

PARTE 1

I- Complete o seguinte quadro, tendo em conta a sua perspectiva e entendimento sobre os

artigos do Cddigo de Trabalho e sempre que possivel concretize com um exemplo.

DIREITOS DE PERSONALIDADE

Artigo 15 A minha interpretacao

Liberdade de expressao e de opiniao A minha interpretacdo do art.15 e a seguinte: na
E reconhecida no &mbito da empresa a liberdade | base do art. 15 do cédigo de trabalho, numa
de expressdo e de divulgacao do pensamento e | empresa, um trabalhador € livre de expressar a
opinido, com respeito dos direitos de sua opiniao assim como representar( na
personalidade do trabalhador e empregador, comissao de trabalhadores) os outros
incluindo as pessoas singulares que o funcionarios da empresa, junto da entidade

representam, e do normal funcionamento da patronal,

empresa. afim de solicitar varios assuntos referentes aos
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trabalhadores, ex. aumento de salarios, melhores
condicOes de trabalhos etc.
Artigo 16 A minha interpretacao

Reserva da intimidade da vida privada
1 - O empregador e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da

contraparte, cabendo-lhes, designadamente,
guardar reserva quanto a intimidade da vida
privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida
privada abrange quer 0 acesso, quer a
divulgagao de aspectos atinentes a esfera intima
e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e
sexual, com o estado de salde e com as

convicgdes politicas e religiosas.

Numa empresa tanto o empresario como o0s
trabalhadores abster-se de comentar e interferir
na vida privada de cada um, e preocupar se
apenas com os assuntos profissionais que digam

respeito & empresa.

Artigo 17

A minha interpretacao
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Proteccao de dados pessoais
1 - O empregador ndo pode exigir ao candidato
a emprego ou ao trabalhador que preste
informagdes relativas a sua vida privada, salvo
guando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar da respectiva aptidao no
gue respeita a execucao do contrato de trabalho
e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao.

2 - O empregador ndo pode exigir ao candidato
a emprego ou ao trabalhador que preste
informacoes relativas a sua salde ou estado de
gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o
justifiguem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacao.

3 - As informagOes previstas no numero anterior
sdo prestadas a médico, que s6 pode comunicar
ao empregador se o trabalhador esta ou ndo
apto a desempenhar a actividade, salvo
autorizagao escrita deste.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que
haja fornecido informagdes de indole pessoal
goza do direito ao controlo dos respectivos
dados pessoais, podendo tomar conhecimento
do seu teor e dos fins a que se destinam, bem

como exigir a sua rectificagdo e actualizagao.

No caso da empresa esta deve guardar segredo
sobre os varios assuntos privados relacionados
com o trabalhador, no caso do empregado este
igualmente deve abster se de comentar assuntos
privados da empresa, sob sobre pena de lhe ser

movido um processo disciplinar.
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Artigo 18

A minha interpretacao

Integridade fisica e moral
O empregador, incluindo as pessoas singulares
que o representam, e o trabalhador gozam do

direito a respectiva integridade fisica e moral.

Tanto o empresario como o trabalhador devem
respeitar se mutuamente, tanto fisica como

psicologicamente.

Artigo 19

A minha interpretacao

Testes e exames médicos
1 - Para além das situacOes previstas na
legislacdo relativa a seguranca, higiene e salide
no trabalho, o empregador ndo pode, para
efeitos de admissdo ou permanéncia no
emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador a realizagao ou apresentacdo de
testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovacao das condicdes
fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham
por finalidade a protecgdo e seguranga do
trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiguem, devendo em qualquer caso ser
fornecida por escrito ao candidato a emprego ou
trabalhador a respectiva fundamentagao.
2 - O empregador ndo pode, em circunstancia
alguma, exigir a candidata a emprego ou a

trabalhadora a realizagdo ou apresentagao de

O empregador apenas pedir para além dos testes
e exames normais a um funcionario, se o
trabalho que este va desempenhar assim o exigir.
Estas informagdes apenas podem ser dados ao

empresario, se este o pedir por escrito.
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testes ou exames de gravidez.
3 - O médico responsavel pelos testes e exames
médicos s6 pode comunicar ao empregador se o
trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar

a actividade, salvo autorizacdo escrita deste.

Artigo 22

A minha interpretacao

Direito a igualdade no acesso ao emprego
e no trabalho
1 - Todos os trabalhadores tém direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, a formacao
e promogao profissionais e as condicdes de
trabalho.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, patrimdnio
genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade,
origem étnica, religido, convicgbes politicas ou

ideoldgicas e filiagao sindical.

Todos os candidatos que concorrem as vagas nas
empresas, terdo que ter as mesmas
oportunidades de acesso aos mesmos casos

tenham as condi¢Oes exigidas pela empresa.

Artigo 23

A minha interpretacao
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Proibicdo de discriminagao
1 - O empregador ndo pode praticar qualquer
discriminacdo, directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido,
conviccoes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

2 - Nao constitui discriminacao o comportamento
baseado num dos factores indicados no nimero
anterior, sempre que, em virtude da natureza
das actividades profissionais em causa ou do
contexto da sua execugao, esse factor constitua
um requisito justificavel e determinante para o
exercicio da actividade profissional, devendo o
objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.
3 - Cabe a quem alegar a discriminacao
fundamenta-la, indicando o trabalhador ou
trabalhadores em relagdo aos quais se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar
que as diferencas de condicOes de trabalho ndo
assentam em nenhum dos factores indicados no

n.°1.

Numa empresa nenhum trabalhador pode ser
discriminado derivado dos seguintes factores:
localidade donde vem, idade, sexo , orientagao,
estado civil ou capacidade de trabalho,
igualmente se algum trabalhador se sentir
discriminado em relacdo a outro, devido a algum
dos factores acima referidas, deve fundamentar a
discriminacdo, cabendo ao empresario provar que

a descriminacdo ndo e valida.

Artigo 27

A minha interpretacao
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Acesso ao emprego, actividade profissional
e formacao
1 - Toda a exclusdo ou restricao de acesso de
um candidato a emprego ou trabalhador em
razao do respectivo sexo a qualquer tipo de
actividade profissional ou a formacao exigida
para ter acesso a essa actividade constitui uma
discriminacao em funcao do sexo.
2 - Os anuncios de ofertas de emprego e outras
formas de publicidade ligadas a pré-selecgao e
ao recrutamento nao podem conter, directa ou
indirectamente, qualquer restricao, especificagao

ou preferéncia baseada no sexo.

Todos os candidatos tem direito a ofertas de
emprego, desde que tenham todas as condicOes
exigidas para as mesmas, ndao podem ser
discriminadas nem terem qualquer restricao nem

preferéncias, ao sexo.

Nota final:

Acho que em Portugal, o patronato ainda tem que se aperceber que a verdadeira riqueza de

uma empresa s3o 0s seus empregados, pois sdo eles que muitas vezes ddo a cara e

representam a instituicdo. A larga maioria dos patrdes ainda ndao chegou a esse ponto de

evolugao.

PARTE 2

Tema — Direitos e Deveres Laborais

- O que é um contrato a prazo.
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Um contrato a prazo é um acordo entre patronato e o empregado
Que consiste em discutirem o tempo do contrato.

- Indique situacdes em que é possivel fazer um contrato a prazo.

As situacdes em que € possivel um contrato a prazo de trabalho, quando € necessario
por ex: empregado de mesa, nadador salvador, apanha da péra.

- Enumere alguns direitos dos trabalhadores.
Alguns dos direitos sdo: seguro de vida, seguro de salde, tempo de ficar em casa
durante o tempo de gravidez.

- Enuncie deveres dos trabalhadores para com a entidade patronal.
Respeitar e tratar com o empregador, os colegas de trabalho e pessoas com quem
estabeleca contactos profissionais, comparecer ao servigo com assiduidade e
pontualidade.

- Indique direitos e deveres da entidade patronal.

Os deveres da entidade patronal e defender os direitos do trabalhador.

O empregador e o trabalhador no comprimento das suas obrigagdes ,

Assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa fe.

- Em que consiste o direito a greve.
O direito a greve consiste numa melhoria de vida, melhores condi¢des de trabalhos e as
vezes em relagdo a contractos.

- Distinga despedimento por justa causa de despedimento sem justa causa. Indique
situacOes de um e de outro caso.

O despedimento por justa causa pode ser se 0 empregado néo respeita um certo assunto
no contracto. Se for um despedimento sem justa causa pode derivar de um do
empregador no pagamento, ou se faltar ao respeito ao empregador.

- Distinga sindicatos de organizacao patronal.

Os sindicatos sdo organizacOes que salvaguardam os interesses dos trabalhadores,
enquanto que as organizacOes patronais defendem os interesses do patronato.

Em Portugal existem duas grandes organizacGes sindicais, a UGT, unido geral dos
trabalhadores e a CGTP, confederagdo geral dos trabalhadores, as quais estéo afectas
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varias organizacdes de diversas actividades profissionais. A UGT esta conectada com 0s
partidos mais moderados do centro e do centro esquerda, enquanto a CGTP ¢ afecta ao

partido comunista portugués.

As organizagOes patronais também estdo divididas pela sua actividade profissional, em
Portugal temos a CIP, a CAP, do comércio entre outras.

- Indique as formas de cessacao de trabalho que conhece.

As formas de cessacdo que existe sdo: por despedimento directo, despedimento por
devida causa, e pode despedir por tempo de trabalho (recibos verdes)
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